
 
 

 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด 
ที่ 29 /256๖ 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตำแหน่ง “ผู้จัดการ” 
 

ตามบันทึกข้อความของคณะอนุกรรมการประกาศผลการสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตำแหน่ง 
“ผู้จัดการ” ได้รายงานประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด ตามบันทึกที่ 599/๒๕๖๖ ลง
วันที่ 25  ตุลาคม  ๒๕๖๖  ซึ่งผลปรากฏว่า  “ไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก” เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตำแหน่ง 
“ผู้จัดการ” 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีมติของ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6๕  คราวประชุม ครั้งที่ ๗/256๖  เมื่อวันที่ ๒๙  ตุลาคม  256๖   ให้ดำเนินการประกาศ
รับสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ปัตตานี จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2565  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเข้าเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ฯ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  คือ  
-  ผู้จัดการ  จำนวน    1    ตำแหน่ง 

 2.  สถานที่  วัน  เวลา  และรายละเอียดในการรับสมัคร  และการสอบคัดเลือก 
      2.1  ประกาศรับสมัคร วันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  256๖  ณ  สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด 
                2.2  รับสมัครระหว่างวันท่ี  ๑๔ – ๑๗  พฤศจิกายน  2566  เวลา 08.30 น.-16.30 น. (ในวันและเวลาทำการ)   
                       ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปตัตานี จำกดั เลขท่ี  31/4  หมู่ 4  ถ.หนองจิก ต.รูสะมิแล   
                        อ.เมืองปัตตานี  จ.ปัตตานี  

     2.3  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์มที่สหกรณฯ์ กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานในการสมัคร ดังนี้ 
           2.3.1  ทะเบียนบ้านฉบบัจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
           2.3.2  บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรประจำตัว พนักงานรัฐวิสาหกิจฉบับจริง 

พร้อมสำเนา จำนวน   1  ฉบับ 
   2.3.3  หลักฐานการจบการศึกษาและใบรับรองผลการเรียนฉบับจริง ซึ่งตรงกับวุฒิการศึกษา 

ที่ระบุไว้ในใบสมัครพร้อมสำเนาอย่างละ  1  ฉบับ 
     2.3.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 น้ิว  2 รูป (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน)  
           2.3.5  ใบรับรองแพทยท์ี่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  อายุไม่เกิน  30 วัน 
     2.3.6  หนังสือรับรองการผ่านงานด้านการเงินหรือบัญชี   (ถ้าม)ี 
    2.4  ชำระค่าธรรมเนยีมการสมัคร  คนละ 100 บาท  เงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนใหไ้ม่วา่กรณีใด ๆ 

เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบคัดเลือก 
               2.5   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก  ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด   และผา่นทางเว็บไซด์ 
http://www.pntsc.com/  ในวันท่ี  ๒2  พฤศจิกายน  2566 
               2.6   ดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที ่ ๒5  พฤศจิกายน  2566 
 3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  คุณสมบัติทั่วไป 
 1.  คุณสมบัตติามข้อ 10 แห่งระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและลกูจ้าง  
พ.ศ. 2565  ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1)  มีสัญชาตไิทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ ์
  (2)  มีอายุไมต่่ำกว่า ๑๘ ปีบริบรูณ์และไมเ่กิน ๕๕ ปีบริบรูณ ์
  (3)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจติฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ ทั้งไมม่ีโรคเรื้อน  
วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สังคม  โรคยาเสพติดใหโ้ทษ โรคพิษสรุาเรื้อรัง 
หรือโรคอยา่งอืน่ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

http://www.pntsc.com/
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  (4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
  (5)  ไม่เป็นผู้มีหนีส้ินล้นพ้นตัว 
  (6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจากองค์กรของรัฐบาลหรือสถาบันอื่น 
ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
  (7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผดิลหุโทษ หรือความผิดอนัได้กระทำโดย
ประมาท 
  (8)  ไม่เป็นผู้เคยออกจากสหกรณโ์ดยได้กระทำผดิวินัย ซึ่งไดร้ับโทษไล่ออก  หรือให้ออกตามระเบยีบวา่ด้วย 
วินัยการสอบสวนและการลงโทษ สำหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
  (9)  ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณฯ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที่ 
  (10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นท่ีสดุให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามมาตรา 22(4) 
แห่งพระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.  2542 
  (๑๑) ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตามมาตรา  ๕๒ แห่งพระราชบัญญตัิสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๖๖ 
  (๑๒)  สามารถปฏิบตัิงานสหกรณไ์ด้เต็มเวลา 
      (๑๓)  ไม่ผิดนัดชำระเงนิต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่า 90 วัน กับนิตบิุคคลที่เปน็สมาชิกของบรษิัทข้อมูลเครดิตตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันรับสมคัร 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   1.  มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ดา้นการสหกรณ์  เศรษฐศาสตร์สหกรณ์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  การ
บัญชี  การธนาคาร  บริหารธุรกิจหรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.มีประสบการณ์ในการบรหิารการเงินหรือการคลัง  หรือการสหกรณ์ด้านใดด้านหนึ่ง  ในองค์กรของรัฐหรือ
เอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔ ปี  หรือเคยเป็นผู้จดัการสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔ ปี   
   ๓.  มีความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการเป็นอย่างด ี
   ๔. มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
 4.  กำหนดการสอบคัดเลือก  และรายละเอียดในการสอบคัดเลือกใช้สถานท่ีสอบคัดเลือก  
ณ  ห้องประชุมชั้น 3  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปตัตานี จำกดั   ในวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2566  เวลา 09.00 – 16.00 น.   
 รายละเอียดในการสอบคัดเลือก    มีดังนี ้
 4.1  ภาคสอบข้อเขียน  ในวิชาตอ่ไปนี้    (100  คะแนน) 
  4.1.1  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎข้อบังคับ ระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานเกี่ยวกับสหกรณ์ 
       - พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
       - กฎกระทรวง 
       - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์
       - พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๑  และที่แก้ไขเพิม่เติม 
       - พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       - ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพยค์รูปัตตานี  จำกัด 
       - กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน 
  4.1.2  ความรู้เกี่ยวกับงานในตำแหน่งหน้าท่ี ตามที่สมคัรในข้อ  1  
  4.1.3  ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับ  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  กีฬา 
 4.2  ภาคสอบสัมภาษณ์  และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง     (50  คะแนน)  
                          ผู้สอบคัดเลอืกต้องได้คะแนนในแตล่ะภาคไมน่้อยกว่าร้อยละ 50  และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 ของคะแนนท้ังหมด   จึงจะถือว่าเป็นผูส้อบคัดเลือกได้ 
 
 
 



 
- ๓ – 

 5.  การบรรจุแต่งต้ัง (การจ้างและอัตราเงินเดือน) 
                      5.1  ผู้ทีผ่่านการสอบคัดเลือกได้ในลำดับท่ีหนึ่ง จะไดร้ับการคดัเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณฯ์ 
ในตำแหน่ง  “ผู้จัดการ”   หากมีการสละสิทธ์ิจะเรียกผู้ทีไ่ดล้ำดับถดัไป 
                      5.2  การขึ้นบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  จะขึ้นบัญชไีว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี   
แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผูส้อบคัดเลือกครั้งนี้  
เป็นอันยกเลิก  
                      ๕.๓ ผู้ทีไ่ดร้ับการพิจารณาจ้างเปน็ผู้จัดการ  ต้องผ่านการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมตามทีส่หกรณ์
กำหนด 
                      ๕.๔ การบรรจุและแต่งตั้งผูจ้ัดการสหกรณ์  ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ  ๖  เดือน  
และรอบ ๑ ปี  หากไมผ่่านการประเมิน  ๒  ครั้ง  สหกรณส์ามารถยกเลิกสญัญาจ้างโดยไมต่้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
 ๕.๕ สหกรณ์กำหนดสญัญาจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี  เมื่อครบ  ๔  ปีจะดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อการต่อสญัญาจ้าง 
                      5.๖  ได้รับเงินเดือน  จำนวน   ๓๐,๖๔0.00  บาท 
 6.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  2566 
 7.  ทำสัญญาจ้าง  ๓๐  พฤศจิกายน  2566 และเร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  ๑ ธันวาคม  2566 
 8.  หลักประกันการทำงานตามสญัญาจ้างใช้บุคคลที่เป็นข้าราชการ ไม่ตำ่กว่าระดับชำนาญการ  หรอืเทียบเท่า  
                    จำนวน 1 คน   ค้ำประกันและเงินสด   ในวงเงินไม่ต่ำกว่า ๖๑,๒๘0 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 9.  หากเกิดปัญหาใด ๆ ในการปฏิบัติตามประกาศนี้   ให้คณะกรรมการดำเนินการ 
                    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด  เป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นท่ีสดุ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐   ตุลาคม   พ.ศ.  256๖ 

                                   
(นายประจักษ์  ชูศรี) 

ตำแหน่ง  ประธานกรรมการดำเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปตัตานีจำกัด 
 
 
 
 
 

 


